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STATUTO
1. COSTITUZIONE - SEDE - |
E’ costituita un'associazione culturale senza fine di lucro denominata “Ciub Teatro del CCR”. o
L'associazione ha sede ad lspr@ (VA), presso il Club House del Centro Comune di Ricerca (CCR), sito in
Via Esperia e ha la facolta di istituire sedi secondarie, filiali, recapiti sia in Italia che all’estero.
- 2. SCOPO ~OGGETTO SOCIALE —~ FINALITA’
. L'associazione ha come finalita la promozione del teatro in ogni suo aspetto (anche in lingue differenti
- dalritaliano): musical, balletto, burattini ecc., ed & volta a favorire I'integrazione culturale e sociale delle
sone.

E’earttivita dell’associazione & estranea ad ogni influenza nazionale, politica, religiosa o di razza; & basata
sul volontariato e non persegue alcuno scopo di lucro.
L'associazione si propone di realizzare delle iniziative per diffondere, sviluppare ed avvicinare i
dipendenti del CCR e della popolazione locale al mondo della cultura teatrale.
Il Club Teatro chiede il riconoscimento dal CO.P.A.S. del CCR di Ispra.
L'associazione potra, inoltre, realizzare tutte quelle operazioni ritenute dal Consiglio Direttivo opportune
“per il conseguimento dell’oggetto sociale, compresa I'effettuazione di operazione commerciali (Attivita di
pubblico spettacolo, attivita pubblicitarie, sponsorizzazioni, attivita didattiche, studi di formazione ecc.),
urché queste non vengano mai realizzate a fine di lucro, ma solo nei limiti delle effettive esigenze
finanziarie dell’associazione.
3. DURATA
a durata dell'associazione é fissata in 10 anni, con scadenza il 31 dicembre 2016; I'associazione sara
rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo diversa decisione deliberata dai Soci. E’ fatto salvo quanto
previsto dell’art. 11 del presente Statuto in tema di scioglimento dell’associazione.
L'esercizio sociale dell’associazione va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
4, PATRIMONIO
Il patrimonio dell’associazione e costituito da:

‘ - le quote associative (vedi art. 5, uitima frase).
il contributo versato dal CO.P.A.S. del Centro Comune di Ricerca e/o altri simili organi della
Commissione Europea;
i contributi specifici per corsi e prestazioni in genere versati dai soci;
eventuali fondi di riserva da costituirsi con eccedenze di bilancio;
eventuali erogazioni o donazioni effettuate da privati ed enti;
ogni altro provento che concorra ad incrementare I'attivo sociale.
gestione finanziaria del sodalizio avviene entro i limiti del bilancio preventivo approvato
I'Assemblea; il Consiglio Direttivo pud, perod, qualora ne avvisi la necessita, effettuare spese anche al
di fuori di quanto previsto, purché preventivamente deliberare a maggioranza dal Consiglio stesso.

' fatto assoluto divieto, durante la vita dell'associazione di distribuite a chiunque utili o avanzi di
ione nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

08s0no essere associati all’associazione tutti coloro che ne condividono e ne accettano le finalita ed i

Qdi di attuazione. Il numero massimo dei soci & stabilito ogni anno dal Consiglio Direttivo. Le

mmissioni sono deliberate dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei presenti.

9! sono distinti nelle seguenti categorie:

Interni (dipendenti statutari e dipendenti non-statutari in servizio presso il CCR di Ispra, pensionati

) gella Commissione Europea e loro consorti);

junior (coloro che non hanno compiuto il 18° anno d'eta);

_ esterni.

Sﬁa i soci interni sia quelli esterni hanno diritto di voto sia nell'assemblea ordinaria sia in quella

Straqrdinaria; i soci junior non hanno diritto di voto.

QQW Socio in regola con le disposizioni previste dal presente Statuto, ha diritto di partecipare a tutte le

Niziative e alla vita stessa dell'associazione.

aQQettgzione di nuovi soci & di competenza del Consiglio Direttivo e verra comunicata verbalmente agli
ranti. Decorsi 7 giorni dalla data di presentazione della domanda, il Consiglio Direttivo potra

el%ber_am 'l’ammissione anche tramite “silenzio-assenso”, invece, nel caso di rifiuto, viene data la

Unicazione senza I'obbligo di motivazione.

uota e i contributi associativi non sono trasmissibili; ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte,

ta non & rivalutabile. f

r eGeﬁiuti 0 esentati non possono ripetere le quote versate e non hanno alcun diritto sul patrimonio
OcClazione. -
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Il Consiglio Direttivo delibera ogni anno sulle quote e sull’emissione della tessera sociale individuale

Dovere dei soci
| soci si obbligano a versare le quote associative annuali, cosi come stabilite dal Consiglio Direttivo, ad

osservare le norme del presente Statuto, nonché quelle previste dai regolamenti e dalle deliberazioni
regolarmente prese dagli organi dell'associazione.

Recesso dei soci
La qualita di associato si perde per dimissioni, da comunicare al Presidente anche per mezzo posta

elettronica (le dimissioni volontarie non esonerano il socio dagli impegni per I'esercizio in corso)

decesso, morosita o radiazione.

Convocazione dell’assemblea dei soci e diritto di voto
L'assemblea dei soci & composta di tutti i soci che sono in regola con i doveri derivanti dall’iscrizione

all’associazione. L’assemblea si riunisce almeno una volta I'anno dietro convocazione del Presidente
mediante avviso scritto (anche per via elettronica), almeno dieci giorni prima della data fissata.
L’assemblea puo riunirsi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno ene sia fatta richiesta

al Consiglio stesso da almeno un terzo dei soci ordinari.
Il voto, in proprio o per delega, spetta a tutti i soci. Un socio puo rappresentare al massimo un altro socio

per delega scritta.

Validita dell’'assemblea dei soci
L'assemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno

dei soci; in seconda convocazione € valida qualunque sia il numero dei partecipanti.
Le decisioni sono prese a maggtoranza dei voti dai presenti (a maggioranza assoluta dei voti in prima

convocazione).
L’assemblea & presieduta dal Presidente ed in sua assenza dal Vice-Presidente o da persona designata

dall’'assemblea stessa. La nomina del segretario e fatta dal Presidente.

Competenze dell'assemblea dei soci
L'assemblea dei soci delibera con le maggioranze previste dall’art. 21 del Codice Civile italiano.

| compiti dell’'assemblea sono:
approvare il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

procedere alla elezione del Consiglio Direttivo e del Presidente qualora siano scaduti i termini;
deliberare sulle modifiche dello Statuto;

- discutere sugli argomenti posti nell’ordine del giorno.
Il segretario deve redigere un apposito verbale relativo allo svolgimento della riunione e, dopo averlo

sottoscritto il Presidente, deve renderlo visibile presso la sede sociale o sul sito internet
dell'associazione almeno per 3 settimane dal giorno della riunione.

6. SEZION! SPECIALIZZATE
Le attivita dell’associazione possono essere realizzate direttamente dalle sezioni specializzate che sono

create dal Consiglio Direttivo e gestite da un responsabile di sezione, nominato dal Consiglio Direttivo
stesso, ed ¢ incaricato a coordinare ['attivita della sezione di sua competenza in armonia con gli obiettivi

dello Statuto e con le direttive stabilite dal Consiglio Direttivo.
Il numero delle sezioni non & a priori definito né limitato; nuove sezioni possono essere create dal

1

Consiglio nel corso di un’assemblea. .
In assenza di un responsabile di sezione I'attivita della sezione viene temporaneamente sospesa.

Il responsabile di sezione agisce in piena autonomia con la piena responsabilita delle sue azioni e
riferisce direttamente al Consiglio Direttivo ovvero tramite il suo referente, il coordinatore delle sezioni

che svolge anche la funzione di segretario dell’associazione.
7. ORGANIDELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’associazione sono:

- l'assemblea dei soci;

- il consiglio direttivo;

- il presidente.
Tutte le cariche sono puramente onorifiche, non danno diritto a compensi, ma solamente al rimborso

spese,
8. CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglio Direttivo & composto da:
- presidente dell’associazione;
- vice presidente dell’associazione;
- tesoriere con funzioni di cassiere 1
- segretario;
- consigliere.
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I membri del Consiglio sono eletti a scrutinio segreto dal’assemblea dei soci.

Il Consiglio viene convocato quando il Presidente lo ritiene opportuno oppure per richiesta di almeno un
terzo dei componenti del consiglio stesso. Delibera a maggioranza dei voti. In caso di parita prevale |l
voto di chi presiede la seduta. Decadono dalla carica i componenti del consiglio che, senza giustificato
motivo, non hanno preso parte a tre riunioni consecutive del Consiglio. Ai membri del Consiglio non puo
essere corrisposto alcun compenso, ma unicamente il rimborso spese, deliberato dal Consiglio Direttivo
e ratificato nella prima assemblea. Il Consiglio, qualora ritenga opportuno, potra invitare a scopo
consultivo alle proprie riunioni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Competenze del Consiglio Direttivo

| compiti del consiglio sono:
deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

stabilire I'ammontare delle quote associative annuali;
determinare i provvedimenti disciplinari e prenderli per il normale svolgimento delle attivita;

predisporre il bilancio preventivo ed il conto consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea;
nominare gruppi di lavoro, sezioni specializzate determinandone la durata;
organizzare le manifestazioni inerenti all’attivita dell’associazione;
- decidere in merito all'istituzione della tessera sociale individuale.
L osservanza del regolamento e obbligatoria e vincolante per tutti i soci.

9. IL PRESIDENTE
Il presidente &€ nominato dal’assemblea dei soci. La rappresentanza legale dell’associazione & devoluta

al Presidente a cui spetta la firma sociale. Egli pud aprire conti correnti, eseguire operazioni bancarie e
postali in nome dell'associazione e pud rilasciare procure. In caso di sua assenza o di impedimento, la
rappresentanza legale é devoluta al vicepresidente e in caso di assenza di entrambi, al consigliere piti

anziano.

10. DURATA DELLE CARICHE SOCIALI
Il Presidente, it Vice-Presidente ed il Consiglio Direttivo durano in carica tre anni, I'incarico deve essere

riconfermato annualmente durante 'assemblea annuale e possono essere rieletti.
Nel caso in cui non vi siano candidati non eletti, deve essere convocata I'assemblea dei soci.
Le modifiche del presente Statuto devono essere approvate dall'assemblea con il voto favorevole di

almeno % dei presenti.

11. SCIOGLIMENTO
La proposta di scioglimento deve essere approvata dall’assemblea con una maggioranza di almeno il

51% dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto.
In caso venga deliberato lo scioglimento dell'associazione, I'assemblea provvedera alla nomina di uno o

piu liquidatori, determinandone i poteri e gli eventuali compensi.

Il patrimonio sociale residuo al termine delle operazioni di liquidazione sara interamente devoluto ad
altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui
all'art. 3 comma 190 della L. 23 dicembre 1996 n° 662 o salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Se I'associazione sara riconosciuta dal COPAS, la liquidazione dovra seguire le regole di COPAS come

previsto.

12. NORMA RESIDUALE
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle norme di legge

italiane vigenti ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

13. APPROVAZIONE
Il presente statuto é stato approvato dell'assemblea costitutiva il 19.10.2006.

Il Presidente
Il Vice-Presidente’ g /.' X )
10 W
Il Segretario //' /S \
{
Il Tesoriere m &é/ é
= -~ A MAL D) A

Il Consigliere




